Zarzadzenie Nr 3/2026
Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 16 ,,Ekoludek” we Wloclawku
z dnia 10.04. 2026 r.

w sprawie: Aktualizacji, ewaluacji Standardow Ochrony Maloletnich obowiazujacych
w Przedszkolu Publicznym Nr 16 ,,Ekoludek” we Wloclawku

Na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym. (Dz. U. z 2026 r. poz. 110) ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z
2026 r. poz. 236), ustawy z dnia 9 marca 2023 r o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.
U
z 2024 r. poz.1673), ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2025 r. poz.
383), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty”.

zarzadza co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ aktualizacja, ewaluacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu Publicznym Nr 16 ,,Ekoludek” we Wloctawku w brzmieniu okre§lonym
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola Publicznego Nr 16
,,Ekoludek” we Wioctawku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia podania go do wiadomos$ci w trybie ustalonym
w jednostce.

podpis Dyrektora


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Dyrektora Przedszkola Publicznego
Nr 16 , Ekoludek” we Wloctawku
z dnia 10.04.2026r.

Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym nr 16
.Ekoludek” we Wloclawku



Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym Nr 16 ,,Ekoludek” we Wloclawku

Podstawy prawne Standardéw ochrony maloletnich

Podstawy prawne:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
ze zm.)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2026 r. poz. 236).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. 22026 r. poz. 110)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz.
1673).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U z 2025 r. poz. 383)
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz.U. z 2026 poz. 490)
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2025 poz.1071) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz.U. z 2026 poz.468)

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Publicznym Nr 16 ,,Ekoludek” we Wioctawku
sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Przedszkola, dzialta w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewngetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dzialania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji, gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowa
i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za
bezpieczenstwo dzieci do niego uczegszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej Przedszkola Publicznego nr 16 im. ,,Ekoludek” we Wioctawku. Sg szeroko promowane
wérod catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy
maloletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dzialania
edukacyjne i informacyjne.



Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne $rodowisko
Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1) Standardy Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a.
b.

C.

d.

c.

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,
zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos$wiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

2) personel — obszar, ktory okresla:

a.

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢cmi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oswiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow  Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji

zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujacego =z dziemi 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

e dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

e rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego ich
wykorzystania,



3) Procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow rodziny, rowiesnikow
1 0s6b obcych

a. zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

b. zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudne;j
sytuacji, w tym numerdw bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4) Monitoring — obszar, ktory okresla:

a. zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b. zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 2

Slowniczek terminow

§2.
1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popehnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

6. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

7. Zgoda rodzica/ opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.



10.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 3

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§ 3.

1.

Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowia:

1) Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2) Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3) Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze
zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4) W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) datg urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5) Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawic¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu o0soOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6) Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

7) Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujagcych danych
kandydata/kandydatki:



a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
e) imig ojca,

f) imi¢ matki.

8) Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby =zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

9) Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od

10)

11)

12)

13)

14)

kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przediozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano
wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 1 niniejszych
Standardow.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK



15)

mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.
Wymoég niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w jednostkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

2. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu
obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie
zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 2
niniejszych Standardow.

I Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

II Komunikacja z dzie¢mi

)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,
stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
wskazanej osobie i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie

wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie



wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

II Dzialania realizowane z dzie¢mi
1) Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wkilad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawno$¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.
2) Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tre§ci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw oraz samych dzieci,

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pienigdzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunéow dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowaC innym istnienie takiej
zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

3) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik
jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godnos$¢ 0sob zainteresowanych.

IV Kontakt fizyczny z dzieémi

1) Jakakolwiek przemoc wobec matoletniego jest niedopuszczalna. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ niecodpowiednie wobec innego.

2) Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shluchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc §wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,



b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowa¢ szczegolng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do$wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

3) Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

¢) angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzieCmi czy
brutalne zabawy fizyczne.

4) W sytuacjach wymagajacych czynnoSci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielggnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku
w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowac¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli pielggnacja
i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowiazkow pracownika — zostanie on przeszkolony
w tym kierunku.

5) Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowiazany
jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub
postgpowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1) Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien odbywaé
si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowaé o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opickunowie dzieci muszag wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI Bezpieczenstwo online

1) Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan



2)

3)

w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych moze on spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoleczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa
aktywno$¢ pracownika.

Pracownik zobowiazany jest wytaczaé lub wyciszac¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
zajec.

Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia

dzieci i zwracaja na nieuwage w ramach wykonywanych obowiazkdow.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial 4

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, Ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia

§ 4.

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do

wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi specjalnemu/ psychologowi.

§ 5.

1.

§6.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog specjalny / psycholog (do wyboru)
wzywa opiekunoéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog specjalny) sporzadza opis

sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawecg 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Przedszkole dzialah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

b. wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powoluje zespot
interwencyjny w sklad, ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor



Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka Ilub
o krzywdzonym dziecku.

2. Zespoét interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreslone w § 5
pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informac;ji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powolac¢ zespot interwencyjny.

4. Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

1. Sporzadzony przez zesp6l interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga
specjalnego/psychologa.

2. Pedagog specjalny/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy Przedszkola uczestnicza
w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty” (Zalacznik nr 4), w tym uprawnieni sa do
samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw matoletniego przez pedagoga specjalnego/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieskie
Karty — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

§8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3 do
niniejszych Standardow. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Karty interwencji o ktorych mowa w ust. 1 przechowywane sg w specjalnie na ten cel
przygotowanej Ksiedze Zdarzen.



TABELA / SCHEMAT DECYZYJNY

Kto podejmuje Sytuacja / . < . Do jakiego
. . . . Co nalezy zrobic¢ Termin organu /
dzialanie podejrzenie
osoby
Podejrzenie
zagrozenia zycia, Zapewnic¢ dziecku
Pracownik cigzkiego bezpieczefistwo, . . |Policja (112) /
. uszczerbku na odseparowac od Niezwlocznie .
Jednostki . . . pogotowie
zdrowiu lub osoby podejrzane;,
wykorzystania wezwaé pomoc
seksualnego dziecka
Zabezpieczy¢
. . dziecko, przekazaé
. Ujawnienie . . ..
Pracownik informacje . . ||Policja lub
. przestepstwa wobec . ., |[Niezwlocznie
Jednostki . Dyrektorowi, zgtosi¢ Prokuratura
dziecka . :
podejrzenie
przestepstwa
Jednorazowa Zabezpieczy¢
Pracownik przemoc fizyczna  |dziecko, odsungc
Tednostki lub psychiczna ze  |josobg¢ podejrzana, Niezwlocznie |Dyrektor
strony pracownika / |[poinformowacé
osoby trzeciej Dyrektora
Ztozy¢
Dyrektor sziesjtrzesrgz\e/a lub zi\g;aizr;ﬁme ° Niezwlocznie Policja /
Jednostki P P pocerze Prokuratura
czynu karalnego popelnienia
przestepstwa
Zabezpieczy¢
Pracownik / Podejrzenie . d21'ecko, ’ Nlezwloczn}e / OPS / sad
Dvrektor przemocy domowej |[poinformowac bez zbe¢dnej rodzinny
Y lub zaniedbania Dyrektora, ztozy¢ zwloki
zawiadomienie
Przemoc Zabezpieczy¢ strony,
rowiesnicza bez poinformowa Dyrektor /
Pracownik . Dyrektora, Niezwlocznie . .
Znamion . ., opiekunowie
rzestepstwa powiadomié
P opiekundéw
Brgk wspolpracy ZYozy¢ wniosek o .
opiekunow lub ) Bez zbednej .
Dyrektor . . wglad w sytuacje¢ . Sad rodzinny
powtarzajgca si¢ . zwloki
przemoc rodziny
Osoba Kazde zdarzenie Sporzqdm? Karte; . . )
_ . Interwencji 1 Niezwlocznie |Dokumentacja
odpowiedzialna | naruszajace dobro zabezpieczy¢ o zdarzeniu |wewng¢trzna
za Standardy dziecka preczy P ¢

dokumentacje




Rozdzial 5

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§9.

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowia:

1) Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2) Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekr6j dzieci — chlopcow i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

3) Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4) Zgoda rodzicow/opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca,
jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym si¢ z publikacjg wizerunku.

5) Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

¢) unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

6) Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastgpujacych zasad:
a) wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym konteks$cie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,



¢) rezygnujemy z publikacji zdje¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opickunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu
z Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sa rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7) W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opickunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole
na pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

e informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, zZe
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

8) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunoéw dziecka nie jest wymagana.

9) W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki
dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgodg,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic¢ sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

10) Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode dyrekciji.



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba,
ktorzy chca zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material,
zobowigzani sa udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

¢) podpisang deklaracj¢ o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzjg, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposdb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a) nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafie, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez
Przedszkole,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢) nie przechowujemy w Przedszkolu materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
i urzadzenia z pamigcig przenos$ng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace
do Przedszkola.



§ 10.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze skontaktowad
si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony
zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola
(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki,
drukowane materialy promocyjne, reklame¢ w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub
ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Rozdzial 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§ 12.

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. W szczegéOlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych stanowia:

1) Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostgp do Internetu, zarowno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2) Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3) Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4) Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu sg nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

5) Do obowigzkow tej osoby nalezg:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,



¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci, w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o dziecku, ktore korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi Przedszkola, ktéory aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem specjalnym na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog specjalny uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

6) W Przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura
okres$lajaca dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

7) W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Przedszkola
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajgc.

8) W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

9) Przedszkole zapewnia staly dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika

Przedszkola na zajeciach z wykorzystaniem komputera.

. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika

Przedszkola jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w Przedszkolu przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Przedszkole zapewnia staty dostgp do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach.

§ 13.

1.

Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tre§ciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb — przynajmniej raz

W miesigcu.



Rozdzial 7

Sposoby przechowywania i archiwizacji dokumentacji

§ 13.

1.

Dokumenty zwigzane ze Standardami Ochrony Maloletnich (SOM) przechowuje si¢ w sposob
zapewniajacy ich jawno$¢ dla personelu i podopiecznych, przy jednoczesnej $cistej ochronie
poufnych danych z interwencji.

1) wersja petna i skrocona:

a) pelny tekst standardow musi by¢ dostgpny na stronie internetowej jednostki oraz do
wgladu w jej siedzibie,

b) wersja skrocona, przygotowana specjalnie dla dzieci, powinna by¢ wywieszona
w widocznym miejscu, np. na tablicy ogtoszen.

2) dokumentacja interwencji:

a) wszelkie notatki stuzbowe, karty przebiegu interwencji oraz karty zdarzen zagrazajgcych
dobru dziecka sporzadza si¢ w formie papierowej i przechowuje w bezpiecznym miejscu
w jednostce.

b) mozliwe jest rowniez archiwizowanie kopii na nosnikach elektronicznych (pltyty CD,
pendrive).

Czas przechowywania - dokumentacj¢ dotyczaca interwencji nalezy przechowywac przez okres 5
lat od dnia zakonczenia sprawy.

. Kluczowe elementy podlegajace archiwizacji:

1) rejestry i karty:
a) Rejestr zgloszen,
b) Karty Interwencji oraz
c) Karty Zdarzen.
2) oswiadczenia i zaswiadczenia:
a) dokumenty z bezpiecznej rekrutacji,
b) informacje z Rejestru Sprawcdéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
¢) oswiadczenia o niekaralnosci.
3) monitoring i szkolenia:

a) ankiety monitorujagce realizacj¢ standardow (przeprowadzane co najmniej raz na 24
miesiace),

b) raporty z przegladéw oraz dokumentacja ze szkolen personelu.
Odpowiedzialnos¢ i nadzor

1) za wdrozenie, monitorowanie i prawidlowe przechowywanie dokumentacji odpowiedzialny jest
Dyrektor jednostki lub wyznaczony przez niego koordynator ds. SOM.

2) kontrole nad tymi procesami sprawuja organy prowadzace oraz nadzor pedagogiczny.



Rozdzial 8

Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania

§ 14.

1.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Przedszkola ogélnodostepnym dla
personelu Przedszkola, dzieci oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola, dostgpny w gabinecie Dyrektora
Przedszkola oraz na tablicy ogloszen.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku (chyba, ze ulegnie
zmianie, wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

4. Pracownik Przedszkola daje opiekunowi dziecka do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze
Standardami. Opiekun w o§wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
pracownik Przedszkola przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu.
Oswiadczenie stanowi Zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 9

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu

§ 15.

1.

Dyrektor Przedszkola wyznacza panig Karoling Zielinskg na osobg odpowiedzialng za realizacjg
i propagowanie Standardoéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje 1 propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wérdd pracownikdéw Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalagcznik nr 6 do niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory przekazuje dyrektorowi
Przedszkola w terminie 1 — 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Szczegodlowy opis ,,Standardow Ochrony Maloletnich” stanowi zalacznik nr 6.

W ramach definiowania ewentualnych probleméw a takze dobierania efektywnych sposobow ich
rozwigzywania w Szkole, sporzadzany jest arkusz Identyfikacji potrzeb informacyjnych
i szkoleniowych, ktory stanowi zalacznik nr 7.



Rozdzial 10

Przepisy koncowe

§ 16.

1. Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Przedszkola
1 zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.

2. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.



Zalacznik nr 1

Przyktadowy wzor oswiadczenia

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
nieletnich przed krzywdzeniem

L T , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , oSwiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Przedszkolu Publicznym Nr 16 ,,Ekoludek” we Wtoctawku i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)



Zalacznik nr 2

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU
»EKOLUDEK” NR 16 WE WLOCLAWKU

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Przedszkola Publicznym Nr 16 ,,Ekoludek” we Wloctawku oraz deklaruje, ze bede ich
przestrzegac.



Zalacznik nr 3

Wzor — karta interwencji

Imi¢ i nazwisko
ucznia

Przyczyna
interwencji  (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie
o podejrzeniu
popehienia
przestgpstwa

wniosek inny rodzaj interwencji  (jaki?):
o wglad
w sytuacje
dziecka/rodziny

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji —
dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala informacje
o wynikach dzialania
placowki lub
dzialania rodzicow)

Data:

Dzialanie:




Zalacznik nr 4

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 16 , EKOLUDEK” WE WLOCLAWKU

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Przedszkolu Publicznym Nr 16 ,,Ekoludek” we Wtoctawku
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Zalacznik nr 5

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY” W PRZEDSZKOLU

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
naruszajagce prawa lub dobra osobiste czltonkow rodziny, a takze innych oso6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlno$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym Iub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia
i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemoca.

CEL WSZCZECIA PROCEDURY

Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku, co do
ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca domowa.

KIEDY NALEZY WSZCZAC PROCEDURE ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Wszczgcie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec dziecka
przemocy domowe;.

FORMULARZE:

- formularz ,Niebieskie Karty — A” — wypeliany przez przedstawiciela Przedszkola po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy wobec dziecka,

- formularz ,,Niebieskie Karty — B” — pouczenie dla os6b dotknietych przemoca domowa,
przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego dziecka,

- formularz ,,Niebieskie Karty — C” — wypelniany przez cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego
lub grupy roboczej wobec osoby dotknigtej przemocg domowa,

- formularz ,,Niebieskie Karty — D” — wypelniany przez cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego
lub grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

Wszcezgcie procedury nastepuje przez wypelnienie formularza ,Niebieskie Karty — A” przez
przedstawiciela ~ Przedszkola  (dyrektor  Przedszkola, opiekun dzieciecy, pielegniarka)
w obecnosci dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg domows.
Rozmowa, jezeli to jest mozliwe z pokrzywdzonym dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona
w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi 1 poszanowanie godnoSci dziecka oraz
zapewniajacych mu bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce zarowno w Przedszkolu, jak i w miejscu
pobytu dziecka.

Dziatania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
domowa, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa.

W przypadku braku mozliwosci wypetienia formularza ,,Niebieskie Karty — A” z uwagi na
nieobecnos¢ dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg domowsa, ze
wzgledu na stan jego zdrowia lub zagrozenie jego zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza
nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajacej jego wypelnienie. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu



z pokrzywdzonym dzieckiem jest niewykonalne, wypehienie formularza ,Niebieskie Karty — A”
nastepuje bez jego udziatu.

Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,,Niebieskie Karty — B”
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania
przemocy domowe;j.

Nastepnie, niezwlocznie po wszczeciu postepowania, ale nie poézniej niz w terminie siedmiu dni od
dnia wszczecia, przedstawiciel Przedszkola przekazuje formularz przewodniczagcemu zespotu
interdyscyplinarnego  powolanego przez wojta/burmistrza/prezydenta 1  skladajacego  sie
z przedstawicieli: jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwiazywania
problemow alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, a nadto
kuratorow i prokuratorow.

Po przekazaniu formularza zespolowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane sa juz
przez ten zespol.

Czynno$ci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury nalezy przeprowadzi¢ w obecno$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby sa podejrzane o stosowanie przemocy
wobec dziecka, czynnosci przeprowadza si¢ w obecno$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 Kodeksu karnego (§ 5.1 1 2 Rozporzgdzenia).

DZIALANIA PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA W RAMACH PROCEDURY
»NIEBIESKIE KARTY”

1. Udzielenie informacji o:

1) mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegdlno$ci psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej, oraz wsparcia, W tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknigtych przemoca domowa;

2) mozliwoséciach podjecia dalszych dzialan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg domowa.

2. Zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca domowa.

3. Prowadzenie rozméw z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc domowa,
na temat konsekwencji stosowania przemocy domowej oraz informowanie tych o0sob
o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla 0séb stosujacych przemoc domows.

4. Diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, a w szczegdlnosci dziecka, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca domowa.

5. Udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz
wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje
i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych przemocg domowa.

Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela o$wiaty w ramach procedury sg
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzgcym postgpowanie
przygotowawcze.



ZAWIADOMIENIE ORGANOW SCIGANIA

Obowiazek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
przemocy wobec dziecka. Nalezy o zdarzeniu zawiadomic¢ policj¢ lub sad rodzinny wiasciwy wedlug
miejsca zamieszkania dziecka.

Przedszkole jako podmiot zawiadamiajacy o popetieniu przestepstwa jest informowany przez organa
Scigania 0 wszczeciu 1 zakonczeniu zainicjowanego post¢gpowania.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej. Pomoga Ci:

o  Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udziela informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

e Ofsrodki interwencji kryzysowej i Os$rodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

o  Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowe;j,
oraz udziela3 Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawna,
psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

o Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
e  Placéowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

o Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

e  Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
WYKAZ INSTYTUCJI FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespdt interdyscyplinarny):



Lp.

Nazwa instytucji/organizacji| Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiaé
z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22%
w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w S$rode
w godzinach 18%0-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin
z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie, niebieska linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczna 1 prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna  przy polaczeniu z  telefonéw  stacjonarnych, czynna  codziennie
w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15*° do 9°° wiaczony jest automat).




(miejscowosc, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest
zatrudniona osoba wypetniajgca formularz
,Niebieskie Karty — A”

»NIEBIESKIE KARTY - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej | przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek

PESEL?

Nazwa 1 adres miejsca pracy/
nazwa 1 adres placowki
oswiatowe] do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy




Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcq przemoc domowgq (zona, byta
Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé) !

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajgcych przemocy dolgcz kolejng kartg zawierajqca Tabele 1

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE ...............

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg

Imi¢ 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢




Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domowe;j:

(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes'é)])

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowe;j

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®)

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,

krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

nietozenie na utrzymanie 0sob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich sprzedawanie
i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg §rodkéw
komunikacji elektroniczne;j®’

wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmow
bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore jq obrazajg lub
oSmieszajq, i inne (wymien
Jjakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych
i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i
inne

(wymien jakie)

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca
przemocy




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZY.OSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”’? (kiedy?................ gdzie?......ccceevvennenn. )
O] tak (1 nie (] nie ustalono

. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY*?
O] tak U nie (] nie ustalono

. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O] tak L] nie ] nie ustalono

IV. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)V

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dolqcz kolejng karte zawierajgcq Tabele 1IX

SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ ustalono - wypehij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi¢ 1 nazwisko

Wiek

\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail




Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1 stosujgca
przemoc

Osoba 2 stosujaca
przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a
ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U.
22023 1.

Doprowadzenie do poz. 171, z pozn. zm.)

policyjnego pomieszczenia dla

na podstawie art. 244
0soOb zatrzymanych

ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks
postepowania karnego
(Dz. U. z2022 r. poz.
1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie ~w  izbie  zatrzyman  jednostki
organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia
wspolnie  zajmowanego  mieszkania 1 jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do  wspoOlnie
zajmowanego mieszkania 1 jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa
do osoby dotknigtej takg przemoca na okreslong
w metrach odlegtos$¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigta przemoca
domowg

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc
na terenie szkoly, placowki o§wiatowej, opiekunczej i
artystycznej, do ktérych uczgszcza osoba dotknigta
przemoca domowa




Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc
w miejscach pracy osoby doznajacej przemocy
domowe;j

Zawiadomienie komorki  organizacyjnej  Policji,
wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron,
o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéow
potwierdzajacych legalnos$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODIJETE

PRZEMOCY DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

Dzialanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za§wiadczenie o przyczynach i1 rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce calodobowe;

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieskie Karty — B”

Inne (wymien jakie?)

DODATKOWE INFORMACIJE

WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz

w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej




Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowe;

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy
domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacag zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych mowa w
art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

imi¢ 1 nazwisko oraz
czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,,Niebieskie Karty — A”

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisa¢ wiasciwe

2numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

9 podkresli¢ rodzaje zachowan




Zalacznik nr 6

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sa to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki,
ktore gwarantuja, ze matoletni w Przedszkolu sg bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony
pracownikow, wolontariuszy a co wigecej 1 rowiesnikow. Przedszkolu  ustanowit
i wprowadzit w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa.

1. Przedszkole posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslaja krok po kroku,
jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkow rodziny, pracownikow w Przedszkolu oraz
rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob przechowywania
1 udostepniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja
sposob jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady bezpiecznych relacji pracownikoéw Przedszkola - dziecko, okreslajace jakie zachowania
sa niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.

3. Caly personel Przedszkola, w tym wolontariusze oraz specjalici, znaja tre§¢ dokumentu
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardow Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem
obowiazuja wszystkich pracownikéw Przedszkola, w tym wolontariuszy oraz specjalistow.

5. Dyrekcja Przedszkola wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring
realizacji Standardoéw Ochrony Maloletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.



Zalacznik nr 7

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 16 , EKOLUDEK” WE WLOCLAWKU

OBSZAR

ADRESAT

(np. pracownicy
Przedszkola, psycholog,
pedagog,
rodzice/opiekunowie)

REALIZACJA

(np. szkolenie
wewnetrzne, e-
learning, szkolenie
zewnetrzne,
pogadanka)

ZASOBY

Podstawowa wiedza

dotyczaca praw dzieci oraz

ochrony dzieci przed
przemoca
1 wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Narzgdzia edukacji dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowiesnicza




Zalacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie (np.
wolontariuszy, pracownikow Przedszkola oraz inne osoby, ktéore maja kontakt z maloletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga! Przemoc
z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby Iub uszkodzenia
ciala, np. zlamanie, zasinienie, wybicie
zgba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego  kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.).

jest  pokrzywdzony  innymi  typami

przestepstw:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— poinformuj na piSmie policje lub
prokurature, sktadajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa
(Uwaga!  Zawiadomienie = mozesz
zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia i
dane osoby  podejrzewanej 0
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej  (np.  klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):

— zadbaj o Dbezpieczenstwo dziecka 1
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— zakoncz wspolprace / rozwigz umowe z
osoba krzywdzaca dziecko.

doswiadcza innych niepokojacych
zachowan  (tj.  krzyk, niestosowne
komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

— przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,
a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.




Zalacznik nr 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciala, np. zlamanie, zasinienie, wybicie
zgba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego  kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparyj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policje¢ pod nr 112 lub 997
(Uwaga! W rozmowie z konsultantem
podaj swoje dane osobowe, dane
ucznia, dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci
fakty w sprawie.).

jest  pokrzywdzony innymi  typami

przestgpstw:

— poinformuj na piSmie policjc lub
prokuraturg, wysylajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa
(Uwaga!  Zawiadomienie = mozesz
zaadresowa¢ do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane ucznia i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym  wiedze.
Zawiadomienie mozna tez zlozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do

pogody ubraniach, opuszcza miejsce

zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,

— w  przypadku Dbraku wspolpracy
rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spoteczne;j.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej  (np.  klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— przeprowadz rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie,

— powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego,

— w przypadku braku  wspotpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek
nalezy powiadomi¢ na pismie lub




mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu
wszystkich znanych danych ucznia, tj.
imienia 1 nazwiska, adresu
zamieszkania, imion 1 nazwisk
rodzicow. Opisz wszystkie niepokojace
okoliczno$ci wystepujace w rodzinie i
wszystkie znane Ci fakty.),

— réwnolegle 716z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek sktada si¢ na pismie
do sadu rodzinnego wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia. We wniosku podaje sie¢
wszystkie znane dane ucznia, tj. imi¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okoliczno$ci, ktore moga by¢ istotne
dla rozstrzygnigcia sprawy — opis, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowano.).

Materiat opracowany zostal na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktora
wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrgcznika Standardy ochrony dzieci w
ztobkach i placowkach oswiatowych pod redakcjg Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom
Site”.



