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Zmiany, ktére dokonuja sie w dzisiejszej rzeczywistosci spotecznej wymagajg dogtebnych
przemian w edukacji. Podstawowa jej rola to zapewnienie wszystkim ludziom mozliwosci
nabycia takich kompetencji, ktére pozwolg w sposéb elastyczny dostosowywac sie do
zachodzacych zmian.

Ostatnie lata sprawity, ze wizerunek polskiego przedszkola ustawicznie sie zmienia.
Zmieniona podstawa programowa, a takze wymagania ustalone przez Ministra Edukacji
i Nauki wyznaczajg kierunki zmian wewnatrz przedszkoli. Z jednej strony podkreslaja
konieczno$¢ spetnienia takich samych standardéw we wszystkich przedszkolach,
z drugiej promujg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
i metodyczne. Placéwki w systemie oswiaty oraz rady pedagogiczne i pojedynczy
nauczyciele zyskali wieksza samodzielno$¢ (np. tworzenie programoéw) i mozliwosci
kreowania swojego wizerunku, poszukiwanie drég rozwoju.

To duza odpowiedzialno$¢, ale i ogromne wyzwanie. Wymaga szerokiej wiedzy, licznych
kompetencji i odpowiedzialno$ci w realizacji przyjetych zadan.

Dazenie do realizacji celow i zadan jakie ma wspoétczesne przedszkole wyznacza
dyrektorowi szczeg6lng role.

Akceptuje i jako priorytetowe wyznaczam sobie zadania:

— troska o bezpieczenstwo dzieci i pracownikéw oraz czuwanie nad przestrzeganiem
praw dziecka,

— sprawna organizacja pracy przedszkola,

— przestrzeganie przepisOw prawa, budowanie i aktualizacja na ich bazie
wewnetrznego systemu przepiséw i procedur,

— doskonalenie bazy materialnej dla realizacji przyjetych programoéw,

— sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym dazenie do realizacji wymagan na
wysokim poziomie,

— czuwanie nad realizacjg podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

— tworzenie dobrego klimatu pracy i wykorzystywanie potencjatu oraz kreatywnoSci
pracownikéw,

— inspirowanie do poszukiwania nowatorskich rozwigzan,

— rozwoj zawodowy pracownikéw, w tym troska o mtodych nauczycieli,

— poszukiwanie partneroéw zewnetrznych w realizacji przyjetych zadan,

— integracja  placowki ze S$rodowiskiem oraz promocja prowadzonych
w przedszkolu dziatan;

Jako wartos$ci nadrzedne w stosunku do dzieci, pracownikéw i rodzicow uznaje:
— Bezpieczenstwo,
— Czytelno$¢ zasad i sprawny przeptyw informaciji,
— Samodzielno$¢,
— Tworzenie warunkow do rozwoju,
— Kreatywno$¢, otwarto$¢ na zmiany, poszukiwanie nowatorskich rozwigzan
— Dialog
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SKEANIAM SIE KU MODELOWI PRZEDSZKOLA JAKO OSRODKA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU W ASPEKCIE PRZYRODNICZYM,
SPOLECZNYM, EKONOMICZNYM I KULTUROWYM.

Przedszkole respektuje zasady zrownowazonego rozwoju w aspektach:

przyrodniczym, spotecznym, ekonomicznym i kulturowym. Dzieci wdrazane sg do troski
o wilasne zdrowie oraz aktywnos$ci ruchowej i poznawczej w naturalnym otoczeniu.
Obserwuja i badaja przyrode, odkrywajag madros¢ jej praw. Ucza sie Korzysta¢ z jej
zasobow dla wlasnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb w racjonalny sposéb. Przedszkole
wlasnym przyktadem, sposobem funkcjonowania potwierdza dziatania przyjazne
przyrodzie. Edukuje w tym zakresie i wigcza do roéznych przedsiewzie¢ rodzicow
i Srodowisko lokalne. Posiada i stosuje kodeks przedszkola

przyjaznego przyrodzie.

MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole petni w rownym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspoélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Promuje aktywnos¢ ruchows,
zachowania przyjazne przyrodzie, rozwija zainteresowania dzieci, w szczegéinosci
muzyczne. Umozliwia poznawanie i rozumienie otaczajacego $wiata, w tym
przyrodniczego, spotecznego, technicznego i kulturowego.

Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie potrzeb i mozliwos$ci
wychowankéw, zmierzajace do osiggniecia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowej oraz rozwijanie indywidualnego potencjatu kazdego dziecka.

Przedszkole pethi takze funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec
wszystkich rodzicow.

Alfabet bedzie wyznacznikiem naszych zobowiazan wobec dzieci i rodzicow:
Akceptujemy dzieci takimi jakie sg, poznajemy ich potrzeby i mozliwosci.

Budujemy u dzieci system wartosci, ukazujac, co jest dobre a co zte.

Czuwamy nad bezpieczenstwem, promujemy zdrowie.

Ddoskonalimy swojg wiedze i umiejetnosci podnoszac swoje kwalifikacje
i kompetencije.

Eksponujemy nasze dziatania w sSrodowisku lokalnym.
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Funkcjonujemy zgodnie z prawem o$wiatowym.

Gwarantujemy indywidualne podej$cie do potrzeb i mozliwosci i zainteresowan
dzieci.

Hartujemy dzieci emocjonalnie, aby tagodniej znosity stresy i porazki.
Interesujemy sie lokalnym zyciem spotecznym i aktywnie w nim uczestniczymy.
JesteSmy wzorem kultury zachowan.

Ksztattujemy samodzielno$¢ dzieci potrzebng w codziennych sytuacjach.

Lubimy ruch i aktywnos$¢ przy muzyce.

Laczymy wiedze z umiejetnosciami praktycznymi i budowaniem postaw.

Mamy estetycznie i bogato wyposazone sale przystosowane do prowadzenia
atrakcyjnych zajec.

Nawigzujemy do tradycji regionalnych i narodowych, poznajemy kulture innych
regionéw i narodéw.

Organizujemy dodatkowe zajecia rozwijajace zdolnoSci i zainteresowania dzieci,
udzielamy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pozyskujemy rodzicéw do wspdlnych dziatan, jesteSmy otwarci na ich propozycje
i oczekiwania.

Rozwijamy tworczy potencjat dzieci, ich zainteresowania i uzdolnienia.
Stwarzamy warunki do obserwowania, badania, eksperymentowania.
Tworzymy rodzinng i domowg atmosfere.

Uwzgledniamy potrzebe ksztattowania postaw przyjaznych Srodowisku.

Wspomagamy  rodzicow w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych
i wychowawczych.

Yes we can:)

Zapewniamy absolwentom dobry start w szkole i §ledzimy ich losy.
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WIZJA PRZEDSZKOLA

Priorytety na najblizsze lata to:

1.

No s W

Poszerzenie bazy i oferty w zakresie rozwoju dzieciecej aktywno$ci muzyczno-
ruchowe;.

Wzmacnianie tozsamos$ci dzieci poprzez nowatorskie rozwigzania w zakresie
edukacji patriotycznej i wielokulturowe;j .

Promocja zdrowia i edukacja dla bezpieczenstwa.

Edukacja dla zréwnowazonego rozwoju (ekologia).

Doskonalenie systemu pracy zespotowej i rozwo6j indywidualny.

Kreatywne podejscie do zadan i wspieranie nowatorstwa pedagogicznego.
Wdrazanie nowatorskich rozwigzan w zakresie badawczego i eksperymentalnego
poznawania przez dzieci otaczajacego Swiata.

PRZESTRZEN EDUKACYJNA - WARUNKI AKTYWNOSCI DZIECI

Przedszkole sktada sie z przestronnych, kolorowych i dobrze wyposazonych sal, zaplecza

kuchennego i administracyjnego. Priorytetem bedzie tworzenie bezpiecznych warunkow
zabawy i nauki dzieci. Przestrzen edukacyjna pozwala na realizacje przyjetych
programow i projektéw edukacyjnych. Szczegolnie atrakcyjne warunki do aktywnoSci

dzieci beda tworzy¢ :

Sala badawcza - mikroskopy i akcesoria do aktywnosSci badawczej i obserwacji
przyrodniczych.

Ogrod przedszkolny, ktéory sprzyja zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu
obserwacji przyrodniczych. Tu zostanie urzadzona $ciezka edukacyjna. Szlak
roslin zostanie oznaczony tabliczkami informacyjnymi, pojawia sie nowe okazy
przyrodnicze, m.in. zalozony zostanie ogrod motyli - rosliny wabigce owady.
Stworzona zostanie bio-strefa dzieki ktérej bedziemy wdraza¢ u dzieci od
najmtodszych lat postawy proekologiczne. Kontynuowana bedzie aktywnos¢
dzieci w ogrédkach hodowlanych.

Obserwatorium meteo

O$rodki zainteresowan do rozwijania indywidualnego potencjatu kazdego
dziecka: matematyczny, Kkonstrukcyjny, czytelniczo-jezykowy, przyrodniczy,
muzyczny, teatralny, plastyczny, sportowy.
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ZASOBY LUDZKIE

O sukcesie placowki decyduje przede wszystkim dobrze wykwalifikowana kadra
pedagogiczna, ktora tworzy sprawnie wspotpracujacy ze sobg zesp6t. Tu stawiam na
wykorzystywanie licznych, wielokierunkowych kwalifikacji nauczycieli oraz ich
indywidualnych kompetencji. Organizujagc prace przedszkola bede  uwzgledniac
potencjat kazdego nauczyciela i pracownika oraz umozliwie im rozwoj zawodowy. Kadra
pedagogiczna przedszkola bedzie prowadzi¢ atrakcyjne zajecia, wtasciwie wykorzystujac
$rodki i pomoce dydaktyczne, trafnie dobierajac formy i metody zaje¢, Wazna jest
dbato$¢ wszystkich nauczycieli o zachowanie bezpieczenstwa dzieci oraz przestrzeganie
wspdlnie ustalonych zasad zachowania. Zamierzam wspomagac¢ kazdego nauczyciela oraz
kontynuowa¢ sprawdzone formy rozwoju i doskonalenia nauczycieli, a takze siegna¢ po
ciggle pojawiajace sie propozycje, takze z udziatem instytucji i edukatoréw zewnetrznych.
Réwniez zapraszani bedg eksperci z roznych dziedzin, ktérzy beda wspiera¢ nauczycieli
w realizacji ich zadan, programoéw i projektow.

PROCESY ZACHODZACE W PRZEDSZKOLU

Nauczyciele monitoruja indywidualny rozwo6j kazdego wychowanka w procesie
systematycznych obserwacji w celu zapewnienia mu optymalnych warunkéw dla
osiggniecia sukceséw rozwojowych. Przedszkole diagnozuje gotowo$¢ szkolng dzieci
i prowadzi zajecia wspomagajace rozwoj dziecka.

Indywidualizacja oddziatywan to réznorodne dziatania m.in. uwzglednienie
indywidualnych potrzeb, wspieranie mozliwosci, uzdolnien, zainteresowan, niwelowanie
trudno$ci oraz swobodny doboér aktywnosci. Przedszkole monitoruje postepy dzieci,
ocenia przyrost kompetencji we wszystkich obszarach. Placéwka bedzie udzielata
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy oraz w formach poza grupa.
Moim celem jest poszerzenie zakresu udzielania dzieciom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Stawiam na to aby przedszkole prowadzito  planowy proces wychowawczy.
Podejmowato dziatania na rzecz ksztaltowania poczucia warto$ci wtasnej dziecka,
dostrzegania swoich mocnych stron i zachecania do pokonywania trudnosci i ograniczen.
Dzieci beda sie m.in. samodzielnoSci i bycia w grupie. Bedg poznawa¢ wzajemne prawa
i obowigzki oraz sposoby postepowania w relacjach z innym wynikajgce z poznawanych
wartosci uniwersalnych takich jak dobro, prawda, piekno, odpowiedzialnos¢, przyjazn,
szacunek, tolerancja. Przedszkole bedzie dodatkowo realizowa¢ program adaptacyjny
oraz programy autorskie.

Ksztattowanie tozsamosci dziecka opiera na tradycjach rodzinnych, religijnych oraz
poprzez poznawanie kultury wtasnego narodu oraz innych narodéw. Dostarczanie wiedzy

str. 5



o innych kulturach jest fragmentaryczne i powigzane z treSciami bliskimi dziecku. Proces
wspomagania rozwoju i edukacji dziecka organizowany jest tak, aby Swiat dziecku
nieznany powigza¢ w zrozumiaty sposéb, z miejscem i sSrodowiskiem w ktérym zyje np.
przy okazji $wigt dzieci dowiedzg sie o tradycjach nie tylko wtasnego narodu czy regionu,
ale takze w odlegtych krajach, beda stucha¢ polskich bajek i legend oraz bajek
pochodzacych z odlegtych zakatkéw Swiata. W naturalnych oraz zorganizowanych
sytuacjach dzieci ostuchujg sie z jezykiem angielskim.

Przedszkole posiada dtugg tradycje w dziataniach proekologicznych. Planuje
respektowac zasady zréwnowazonego rozwoju w aspektach:
e Przyrodniczym - poszerzamy podstawe programowa o dodatkowe treSci np.
segregacja odpaddw, bior6znorodnos¢, alternatywne Zrddia pozyskiwanie energii.
Dzieci wdrazane sg do troski o wtasne zdrowie oraz aktywnos$ci ruchowe;j
i poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwujg i badaja przyrode, odkrywaja
madros$¢ jej praw. Ucza sie korzysta¢ z jej zasobéw dla wlasnego zdrowia
i zaspokojenia potrzeb w racjonalny sposéb. Poznajg zasady bezpieczenstwa
i zdrowego odzywiania.
e Spotecznym - wspoélnie z rodzicami i personelem wigczamy sie w akcje
i przedsiewziecia na rzecz przyrody,
e Ekonomicznym - oszczedzamy prad, $wiatto wode i potwierdzamy wtasnym
przyktadem gltoszone hasta,
e Kulturowym - pokazujemy dzieciom ich korzenie i uczymy odpowiedzialnosci za
ten ,kawatek miejsca” na Ziemi.
Dzieci bedg nabywac¢ wiedze poprzez przyswajanie, aktywne poszukiwanie i odkrywanie.
Praktyczne umiejetnosci beda nabywa¢ w toku dziatania, bedg zachecane do tworczego
rozwigzywania problemdéw. Kadra przedszkola zatroszczy sie sie, aby czas spedzony
w przedszkolu byt dla dzieci ,wspaniatg zabawg, a zabawa ksztatcgcym doSwiadczeniem”.
Zamierzam rowniez poszerzac katalog stosowanych w przedszkolu nowatorskich metod
pracy np. innowacje, projekty.
Tradycje przedszkola zazwyczaj oparte sg na koncepcji przedszkola. W przysztym roku
chciatabym wzbogaci¢ ten kalendarz dat o nowe tradycje zwigzane z Kkoncepcja
przedszkola.
Procesy edukacyjne bedg realizowane, monitorowane i doskonalone w systemie pracy
zespolowej. Czytelno$¢ zasad postepowania w przedszkolu reguluje system procedur
i regulaminéw. W najblizszym czasie zamierzam wdrozy¢ procedure dokumentowania

pracy.

METODY PRACY Z DZIECMI - NOWATORSTWO

Aby zrealizowac¢ zatoZone cele, wykorzystam metody wychowania przedszkolnego oraz
poszukam nowatorskich tokdw metodycznych.
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Zamierzeniem moim jest poszerzenie praktyk pedagogicznych o metode projektu, metode
edukacja przez ruch D.Dziamskiej, storyline, zabawy badawcze i do§wiadczenia. W sposdb
planowy prowadzone beda zajecia w zakresie Bajkoterapii i twoérczego myslenia, zabawy
badawcze i do§wiadczenia

TRADYCJE PRZEDSZKOLA

Planowany katalog uroczystosci i wydarzen przedszkolnych:
— Pasowanie na przedszkolaka
— Sprzatanie Swiata
— Dzieft marchewki
— Zabawy z jezykiem angielskim
— Mikotajki
—  Wigilia
— Balik karnawatowy z Babcig i Dziadkiem
— Pierwszy dzien wiosny
— Wielkanocny poranek
— Dzien Ziemi
— Swieto flagi
— Przedszkolna Olimpiada Sportowa
— Mistrzostwa w grach edukacyjnych
— Dzien Rodziny

— Pozegnanie przedszkola

Katalog ten zamierzam poszerzyc¢ o Dzien odkrywania talentow, ktory bedzie

ewaluacja w zakresie wdrazania zrownowazonego rozwoju.

RODZICE I PARTNERZY ZEWNETRZNI

Partnerska, pelna wzajemnego zaufania i akceptacji wspotpraca z rodzicami to wazne
zadanie dyrektora przedszkola. Jest niezbednym warunkiem powodzenia pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz czynnikiem sprzyjajacym rozwojowi przedszkola.
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Jako Dyrektor nie tylko zamierzam dba¢ o jak najlepsze relacje z Rada Rodzicéw, ale
wszystkimi rodzicami. Zamierzam szuka¢ nowych form wspdipracy i wychodzi¢
naprzeciw komunikowanym potrzebom. Petna wspétpraca to wzajemne poznawanie
oczekiwan, dobry przeptyw informacji, zaufanie i budowania poprawnych relacji poprzez
dialog. Stawiam dobrg wspoétprace z rodzicami jako priorytet. To dzieki aktywnosci,
zaangazowaniu, zyczliwo$ci i zrozumieniu rodzicow mozna osiggng¢ sukcesy m.in.
wychowawcze i dydaktyczne. Postaram sie aby to takze rodzice byli wspétautorami zycia
przedszkolnego wspierajacymi placéwke w miare swoich oczekiwan i mozliwosci.

FUNKCJONOWANIE W SRODOWISKU LOKALNYM

Nie bez znaczenia jest to, jak odbierana jest dziatalno$¢ przedszkola na terenie
srodowiska lokalnego. Uwazam, Ze przy prawidlowej wspoétpracy z szeroko pojetym
Srodowiskiem przedszkole moze wiele zaproponowac tak $rodowisku, jak i wiele od
niego zyska¢. W najblizszych latach chciatabym wspéipracowa¢ z jednostkami
i instytucjami wspomagajacymi rozwoj dzieci, jak réwniez nawigza¢ nowe kontakty,
stuzace realizacji koncepcji oraz przyjetych programéw. Planuje zacza¢ miedzynarodowa
wspotpraca w ramach innowacji. Tu takze dotoze staran do rozwoju tych kontaktow,
w celu uzyskania  wymiernych korzysci dla przyrostu kompetencji  naszych
wychowankdw.

Wsrdd form wspotpracy z rodzicami proponuje obok tradycyjnych form takich jak
kontakty indywidualne, zebrania ogélne i grupowe, uroczystosci, festyny rodzinne, zajecia
warsztatowe, dni adaptacyjne, dni otwarte takze inne np. kontrakt wzajemnych
oczekiwan, pracownie dla rodzicéw (spotkania z ekspertami réznych dziedzin).

Planuje wspotpracuje ze szkota podstawowag nr 14 oraz szkota podstawowa nr 5, gdzie
celem jest utatwienie przekroczenia progu szkolnego oraz monitorowanie loséw
absolwentow i lepsze przygotowanie dzieci konczacych przedszkole do bezstresowego
podejmowania obowigzkéw szkolnych.

PROMOCJA PLACOWKI

Bardzo waznym aspektem pracy przedszkola jest wlasciwe eksponowanie jego dziatan
w Srodowisku lokalnym. Zadbam o to, aby formy promocji byty doskonalone,
dostosowywane do nowo powstajgcych potrzeb oraz aktualnej sytuacji.

Sukcesy dzieci, ich zaangazowanie w zycie lokalnego Srodowiska, udzial w akcjach
charytatywnych, na rzecz przyrody i innych wydarzeniach srodowiskowych sktadaja sie
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na jako$¢ i rozpoznawalno$¢. To wedtug mnie niewatpliwie przyczynia sie do
pozyskiwania sympatii w srodowisku.

Promowanie placowki nie sprowadza sie jednak wylgcznie do zamieszczania informacji
o niej w mediach. Uwazam, Ze réwnie wazna jest codzienno$¢, dlatego szczegdlng uwage
zamierzam zwrdci¢ na postawe wszystkich pracownikéw przedszkola. Zyczliwo$¢ wobec
klientéw przedszkola i mieszkancow osiedla, kulturg bycia pracownikéw przedszkola,
zachowania naszych podopiecznych to znak jakos$ci, na ktérym mi szczegdlnie zalezy.

Istotng wizytowka przedszkola jest estetyka otoczenia i wyglad zewnetrzny budynku.
To ten element, ktéremu takze zamierzam poswieci¢ szczeg6lna uwage.

MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 16

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji sg skoncentrowane na dziecku. Starania maja
swdj konkretny cel - To nasz zamierzony obraz absolwenta przedszkola. dziecko
konczace nasze przedszkole:

< posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
L .

< jest samodzielne, aktywne ruchowo,

# troszczy sie o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,
< ma Swiadomos¢ wtasnej tozsamosci,

< ma pozytywny obraz samego siebie,

% kulturalny i wrazliwy estetycznie,

< $miato wyraza swoje opinie,

< prezentuje aktywnos¢ i ciekawos$¢ poznawcza,

< w zrozumiaty sposéb komunikuje sie z innymi,

< przestrzega zasad wspotzycia w grupie,

< jest otwarte na potrzeby innych ludzi, akceptuje odmienno$¢ w tym
niepetnosprawnos¢ i réznice kulturowe oraz religijne,

< ma twdrcze podejscie do zadan i problemow,

# wykazuje gotowos$¢ do dziatania na rzecz Srodowiska przyrodniczego,

# ma poczucie bycia Polakiem,

% jest dobrze przygotowany do dalszej edukacji i wyzwan XXI wieku.
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Prezentowana przez mnie koncepcja jest otwartym planem poszukiwania kierunkéw
rozwoju placowki, ktéora w moim przekonaniu we wrzes$niu 2024r. zyska kolejnych
wspoétautoréow tj. czlonkéw Rady Pedagogicznej i Rodzicow uczeszczajacych do
przedszkola dzieci. Zespotowa analiza proponowanej przeze mnie koncepcji pozwoli na
takg refleksje, ktéra by¢ moze przyniesie peing akceptacje, moze modyfikacje ale
najwazniejsze - wspoélng realizacje, a ta da wysokiej jakosci efekty dla wszystkich jej
realizatorow i odbiorcow.

CELE NA LATA 2024 - 2029

1) Poszerzy¢ kompetencje nauczycieli do rozwijania indywidualnego
potencjatu dzieci

2) Udoskonali¢ baze przedszkola w celu skutecznego wspierania potencjatu --
osrodki zainteresowan

3) Poszerzy¢ nowatorstwo pedagogiczne, w tym metody pracy np. metoda
storyline, krag zmystéw, metoda projektu, techniki aktywizujace i inne.

4) Organizacja ogrodu - bio-strefy oraz stacji meteo.

5) Poszerzy¢ katalog partneréw zewnetrznych.

EFEKTY ZREALIZOWANE] WIZJI

W wyniku realizacji koncepcji zaistniejg nastepujace fakty:

1. Nowe kompetencje i kwalifikacje nauczycieli wdrozone do codziennej praktyki
pedagogiczne;j.

2. Szerszy katalog stosowanych metod.

w

Wieksza liczba podmiotéw wspierajacych dziatalnos¢ przedszkola.

4. Wdrozony program wspierajacy potencjal kazdego dziecka i nowe warunki
rozwoju zdolnosci to wyzszy indywidualny przyrost kompetencji dziecka oraz
wysoka samoocena.

5. Wyzszy poziom kompetencji, zadowolenia i samooceny dzieci.

6. Jeszcze lepszy wizerunek przedszkola w $rodowisku.

Zaproponowana koncepcja zostanie przedstawiona radzie pedagogicznej, a takze

przedstawicielom rodzicow do dyskusji w celu ustalenia jej ostatecznego ksztattu. Zalezy

mi na akceptacji spotecznosci przedszkola i aktywnym uczestnictwie w realizacji

koncepcji. Integracja srodowiska i aktywnos$¢ wokot wyznaczonych celéw i priorytetéw to
gwarancja jakosciowych zmian w przedszkolu i edukac;ji.

Opracowata:

Agnieszka Kuciniska
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